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zlobek i przedszkole

POLITYKA OCHRONY DZIECI

w Przedszkolach i Zlobkach Niepublicznych HAPPY w
Wasilkowie i Bialymstoku

1. Preambula
Wszystkim dziataniom podjetym przez pracownikdéw placéwek niepublicznych HAPPY przy$wieca troska o

bezpieczenstwo i ochrone dobra dziecka, ze szczegblnym zwroceniem uwagi na zaspokojenie jego potrzeby
bezpieczenstwa. Kazde dziatanie pracownikdéw oparte jest na obowigzujacym prawie i wewnetrznych przepisach
przedszkola i ztobka.

Podstawa prawna:

o Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow Zjednoczonych dnia 20
listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.) Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej
z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z p6zn. zm.)

e Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359)

e Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych
ustaw (Dz. U. poz. 1606).

e Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym (t.j.
Dz. U. 22023 r. poz. 31 z pézn. zm.)

e Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021r. poz. 1249).

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. 22022 r. poz. 1138 z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1375 z pdzn.

zm.).

e Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z pdzn. zm.) -art. 23
i 24

e Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postgpowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1550 z
pozn. zm.).

Rozdzial 1

§ 1 Objasnienie terminow

1. Przez pracownika placéwki (przedszkola i ztobka) rozumie sie¢ kazdg osobe zatrudniong na podstawie
umowy o prace lub umowy zlecenia.

2. Przez dziecko rozumie si¢ wychowanka placowki (przedszkola i ztobka).

3. Przez opiekuna dziecka rozumie si¢ osobe¢ uprawiong do reprezentowania dziecka.

4. Jako dane osobowe rozumie si¢ wszystkie informacje dotyczace dziecka uczgszczajacego do placowki
(przedszkola lub Ztobka).

5. Przez krzywdzenie dziecka rozumie si¢ popehienie czynu zabronionego na szkod¢ dziecka przez

jakakolwiek osobeg, w tym pracownika placowki (przedszkola lub Zlobka);
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Krzywdzeniem jest:

Przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia ciata. Skutkiem
przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki, rany cigte, poparzenia, obrazenia wewnetrzne.

Przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie dziecka, wciaganie dziecka

w konflikt 0s6b dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, uwagi i milosci, stawianie
dziecku wymagan i oczekiwan, ktorym nie jest ono w stanie sprostac.

Przemoc seksualna — to angazowanie dziecka w aktywno$¢ seksualng przez osobe dorostg. Wykorzystywanie
seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie dziecka, wspotzycie z dzieckiem) oraz
zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku materiatow pornograficznych, podgladanie,
ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarzac si¢ przez dluzszy czas.
Zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych dziecka przez
rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu bezpieczenstwa, odpowiedniego jedzenia, ubran,
schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak nadzoru w czasie wolnym.

6. Osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dzieci — nauczyciel wyznaczony przez dyrektora przedszkola
sprawuje nadzor nad realizacjg Polityki Ochrony Dzieci w placowce.

7. Zespoét interwencyjny — zespot powotany przez dyrektora przedszkola w przypadku krzywdzenia dzieci. W
sktad zespolu wchodza: osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dzieci, pedagog specjalny, nauczyciele

dziecka, dyrektor, pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka.

§ 2. Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka

1. Pracownicy posiadaja wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na czynniki ryzyka
krzywdzenia dzieci i monitoruja sytuacje i ich dobrostan.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownik ma obowiazek zgloszenia tego do dyrektora
placowki, ktory podejmuje stosowne dzialania, w tym przedstawia rodzicom dostepng oferte wsparcia.

3. Pracownicy monitoruja sytuacj¢ i dobrostan dziecka poprzez rozmowy monitorujace z dzieckiem, rodzicem
i obserwacje dziecka.

§ 3. Zasady rekrutacji personelu

1. Rekrutacja nauczycieli/pracownikow ztobkow i przedszkoli odbywa si¢ zgodnie z zasadami okreslonymi w
placowkach oraz obowigzku weryfikacji kandydata do zatrudnienia w Centralnym Rejestrze Orzeczen
Dyscyplinarnych oraz w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na tle Seksualnym.

Rozdzial 11
§ 4. Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka poza przedszkolem

1. W przypadku uzyskania informacji lub zauwazenia przez pracownika przedszkola, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej oraz zgloszenia tego faktu dyrektorowi
lub osobie odpowiedzialnej za Polityke Ochrony Dzieci.

2. W przypadku, gdy osoba krzywdzaca jest pracownik przedszkola, zostaje sporzadzona notatka stuzbowa i
przekazana bezposrednio do Dyrektora przedszkola.

3. Dyrektor (informuje wychowawce, psychologa i osobe¢ odpowiedzialng za Polityke Ochrony Dzieci) wzywa
rodzicoéw/opiekundéw dziecka, ktdrego krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu.

4. Dyrektor powotuje zespot interwencyjny.
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5. Zespot interwencyjny sporzadza:
a. opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozmow z dzieckiem,
dyrektorem, nauczycielami, wychowawcami, psychologiem, rodzicami i opiekunami lub innych
informacji uzyskanych przez cztonkow zespotu.
b. plan pomocy dziecku na podstawie w/w opisu.

6. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. Dziatan, jakie przedszkole zapewnia dziecku w celu poczucia bezpieczenstwa.

b. Wsparcia, jakie przedszkole zaoferuje dziecku.

C. Skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

7. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez wychowawce/psychologa rodzicom/opiekunom z zaleceniem
wspoOlpracy przy jego realizacji.

8. Wychowaweca/psycholog informuje opiekunéw o obowigzku zgloszenia przez przedszkole podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura, Policja lub sad rodzinno-opiekunczy, lub
przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego - procedura ,,Niebieskiej Karty™).

9. Po poinformowaniu rodzicow przez wychowawce/psychologa — zgodnie z punktem poprzedzajacym —
Dyrektor przedszkola sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury, Policji lub wniosek o
wglad w sytuacje rodziny do Sadu Rejonowego, Wydziat Rodzinny i Nieletnich lub przesyta formularz
,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

10. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji wskazanych w punkcie poprzedzajacym instytucji.

11. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji. Karte zalacza sie¢ do akt osobowych dziecka.
(zatacznik nr 2)

12. Wszyscy pracownicy przedszkola i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych
podjety informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa zobowigzane do zachowania tych
informacji w tajemnicy wytaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.

§ 5 Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez pracownika

1. Wszyscy pracownicy instytucji i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych posiadty informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, s zobowigzane
do zachowania ich w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom
w ramach dziatan interwencyjnych.

2. W przypadku, gdy osoba krzywdzaca jest pracownik przedszkola, zostaje sporzadzona notatka
stuzbowa z opisem zajscia i przekazana bezposrednio do Dyrektora przedszkola.

3. Dyrektor przeprowadza rozmowg z pracownikami przedszkola na temat zdarzenia.

4. Dyrektor moze sam przeprowadzi¢ lub zarzadzi¢ obserwacje pracy osoby podejrzanej o krzywdzenie.
W przypadku zaobserwowania jakichkolwiek oznak potwierdzajacego si¢ problemu, Dyrektor odsuwa
pracownika od bezposredniej pracy z dzie¢mi do czasu wyjasnienia zdarzen.

5. Kolejnym etapem jest rozmowa Dyrektora z pracownikiem na temat podejrzenia krzywdzenia:
przekazanie uwag, poznanie jego wersji wydarzen, analiza zebranych danych, zaplanowanie razem z
podejrzanym pracownikiem dalszych dziatan majacych na celu uchronienie dzieci przed ryzykiem
powtodrzenia si¢ problemu.
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6. W przypadku, gdy pracownik jest podejrzany (i podejrzenia te potwierdzily si¢ na drodze podjetych
wczesniej procedur) o zngcanie fizyczne, psychiczne, wykorzystywanie seksualne lub inne
przestgpstwo na szkode dziecka, Dyrektor niezwlocznie zglasza na policje lub do prokuratury
zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.

7. Dyrektor niezwtocznie odsuwa pracownika od pracy z dzie¢mi oraz przeprowadza wobec pracownika
procedure wyjasniajaca.

8. W sytuacjach okre§lonych prawem Dyrektor zwalnia pracownika w trybie natychmiastowym. W razie
koniecznosci nauczyciela kieruje do rzecznika dyscyplinarnego dla nauczycieli przy Wojewodzie
Podlaskim.

9. W razie potrzeby Dyrektor organizuje pomoc psychologiczng dla dziecka (dotknigtego przemocg) oraz
jego opiekunow. Rodzice dziecka sg informowani o postgpowaniu przeprowadzonym w w/w zakresie.

§6 Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka w przedszkolu przez rowiesnikow

1. Osoba podejrzewajaca krzywdzenie dziecka w przedszkolu przez rowiesnikow lub krzywdzone dziecko
zglasza problem wychowawcy grupy.

2. Wychowawca powinien przeprowadzi¢ doktadng rozmowe z osoba poszkodowang oraz z dzie¢mi
oskarzonymi o krzywdzenie swojego kolegi, badz kolezanki.

3. O zaistnialym fakcie wychowawca informuje rodzicow dzieci, ktorych dotyczy sytuacja.

4. W przypadku bardziej skomplikowanym, wychowawca powinien opracowac plan pomocowy dziecku
oraz zgtosi¢ problem do specjalistoéw lub dyrektora przedszkola.

Rozdzial 111

§7 Zasady bezpiecznych relacji - kontakt fizyczny z dzieckiem:

1. Pracownicy przedszkola wykonujac czynno$ci pielegnacyjne i higieniczne zobowigzani sa do
zachowania intymnosci dziecka i wykonywania tych czynno$ci w poszanowaniu jego praw i
godnosci np. podczas pomocy przy korzystaniu dziecka z toalety, przy ubieraniu i rozbieraniu
sig, przy zachgcaniu do jedzenia.

2. Stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezpos$rednim kontakcie fizycznym sg

dopuszczalne w sytuacjach zagrozenia zycia i zdrowia dotyczacych:

a. konfliktow pomigdzy dzie¢mi (np. rozdzielenie zwasnionych, przytrzymanie, itp.),

b. dziatan z zakresu pomocy przedmedycznej (dziatania ratunkowe zwigzane z
udzieleniem pierwszej pomocy),

C. zagrozenia lub paniki spowodowanej czynnikami zewngtrznymi (np. pozar, intensywne

zjawiska atmosferyczne, niebezpieczne zachowania osob trzecich, itp.).
3. Odpoczynek:

a. w przedszkolu jest odpowiednia pora przeznaczona na odpoczynek dzieci z grup
najmtodszych;

b. dzieci nie s3 zobligowane do spania, jednak sg zachecane do odpoczynku;

C. nawyki dzieci zwigzane ze snem i zasypianiem sg respektowane i zaspakajane sg ich

potrzeby w tym wzgledzie.

Zasady bezpiecznych relacji - komunikacja z dzieckiem:
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1. Pracownicy placowki zobowiazani sg do:
a. odnoszenia si¢ z szacunkiem do dziecka wydajac dzieciom polecenia rzeczowo, jasno i
konkretnie;
b. uwaznego stuchania dziecka i udzielania mu odpowiedzi adekwatnych do jego wieku i
danej sytuacji.

2. Pracownicy przedszkola nie mogg krzycze¢ na dziecko.

3. Pracownicy przedszkola nie moga stownie krzywdzi¢ dzieci:

a. nie uzywaja stow i wyrazen niecenzuralnych;
b. nie etykietuja, nie o$mieszaja i nie upokarzaja;
C. nie uzywaja przemocy psychicznej,

d. nie groza,

e. nie strasza, aby uzyskac postuszenstwo,

f. nie oceniajg postegpowania rodzicéw dziecka w jego obecnosci.
4. Pracownicy przedszkola respektuja mozliwosci i ograniczenia dzieci.

Zasady bezpiecznych relacji - rowne traktowanie:
Pracownicy placowki wszystkie dzieci traktuja jednakowo, bez wzgledu na kolor skory, pochodzenie,

srodowisko spoleczne, tradycje kulturowe, wyznanie, status materialny, stan zdrowia, wyglad zewn¢trzny,
zachowanie.

Zasady bezpiecznych relacji - dyscyplinowanie dziecka:
1. Dzieci w zaleznosci od wieku oraz mozliwosci poznawczych s3 wdrazane do przyjmowania

odpowiedzialno$ci za swoje dziatania poprzez ponoszenie konsekwencji wtasnego zachowania.

2. Stosowany w przedszkolu system wychowawczy ma na celu wzmacnianie pozytywnych zachowan i
eliminowanie negatywnych oraz wzmacnianie samooceny i regulacj¢ funkcjonowania grupy.

3. Konsekwencje i nagrody sg stosowane z uwzglednieniem praw dziecka i poszanowaniem godnosci.

4. W kazdej sytuacji dziecko jest informowane o konsekwencji niecodpowiedniego zachowania.

5. Takimi konsekwencjami mogg by¢: odsunigcie od zabawy, zmiana aktywnos$ci, zwrocenie uwagi, rozmowa
z rodzicem i inne nienaruszajace praw dziecka.

6. Niedopuszczalne sa kary: cielesne, stowne, zmuszanie, negowanie uczuc.

7. W przedszkolu stosuje si¢ nagrody stowne, materialne, wskazywanie pozytywnego zachowana na forum
grupy, dotykowe — zwigzane z bezposrednim kontaktem z dzieckiem (tzn. pogtaskanie, przytulenie) — zgodne z
potrzeba 1 wolg dziecka.

Rozdzial IV

§ 8 Zasady ochrony danych osobowych dziecka

1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 10 maja 2018 r. o
ochronie danych osobowych ( tekst jednolity: Dz.U. 2018 poz. 1000).

2. Pracownik przedszkola ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore przetwarza oraz
zachowanie w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym dostgpem.

3. Dane osobowe dziecka sa udostgpnione wytacznie osobom i podmiotom uprawnionym na podstawie
odrebnych przepisow.
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4. Pracownik przedszkola jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i udostepniania tych
danych w ramach grupy roboczej powotanej w trybie ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie (Dz. U. z 2005 Nr 180, poz. 1493 z p6zn. zm.).

5. Kazde dziecko ma prawo do ochrony jego danych osobowych.

6. Dane osobowe dziecka sg przetwarzane, zgodnie z zadaniami wynikajacymi z ustawy o systemie o$wiaty i
funkcjami statutowymi Przedszkola/Ztobka

7. Dane osobowe dzieci wykorzystywane sg wylacznie zgodnie z przeznaczeniem, do ktoérego zostaty
udostgpnione.

8. Opiekunom dzieci przystuguje wglad do danych osobowych dziecka z mozliwoscia ich zmiany.

9. Przedszkole zapewnia $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace ochrong danych osobowych przed
wgladem o0s6b nieupowaznionych, utrata, uszkodzeniem lub zniszczeniem.

10. Piecze nad dokumentami zawierajacymi dane osobowe dzieci sprawuje Dyrektor Przedszkola/Ztobka

11. Do przetwarzania danych dzieci dopuszczane sa tylko osoby uprawnione przez Dyrektora
Przedszkola/Ztobka

12. Osoby dopuszczone do przetwarzania danych zobowigzane sa do zachowania w tajemnicy tych danych.

13. Pracownik przedszkola moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub edukacyjnych
wylacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposob uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

14. Pracownik przedszkola nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o dziecku, ani jego opiekunie.
15. Pracownik przedszkola, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac sie z
opiekunem dziecka i zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych kontaktowych przedstawicielom mediow. W
przypadku wyrazenia zgody, pracownik przedszkola podaje przedstawicielowi mediow dane kontaktowe do
opiekuna dziecka.

16. Pracownik przedszkola nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi.

17. Pracownik przedszkola nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub
jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze, sytuacji, gdy pracownik przedszkola/ztobka jest prze§wiadczony, iz
jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

18. W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostepnia¢ mediom wybrane pomieszczenia przedszkola.
Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje Dyrektor przedszkola/ztobka.

19. Dyrektor przedszkola, podejmujac decyzje, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, poleca pracownikom
przedszkola/ztobka przygotowa¢ wybrane pomieszczenie w celu realizacji materiatu medialnego w taki sposob,
by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie przedszkola dzieci.

Rozdzial V

§ 9 Zasady ochrony wizerunku dziecka

1. Przedszkole, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong wizerunku
dziecka.

2. Pracownikowi przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku dziecka
(filmowanie, fotografowanie) na terenie instytucji bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

3. W celu uzyskania zgody opiekuna dziecka na utrwalenie wizerunku dziecka pracownik przedszkola moze
skontaktowa¢ si¢ z rodzicem/opickunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest
podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do rodzica/opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody
tego opiekuna.

4. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt calosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.
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5. Wszystkie osoby nie bedace pracownikami przedszkola utrwalajace wizerunek dzieci na nos$nikach -
zobowigzane sg do niewykorzystywania ich w celach niezgodnych z prawem.

6. Opiekunowie wyrazaja pisemng zgodg na umieszczanie zdje¢ dziecka na stronie internetowej przedszkola i
wykorzystywanie wizerunku dziecka w materiatach promocyjnych przedszkola.

7. Upublicznienie przez pracownika przedszkola wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio video) wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka.

8. Przed utrwaleniem wizerunku dziecka nalezy dziecko oraz opiekuna poinformowaé o tym, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim konteksécie bedzie wykorzystywany (np. Ze umieszczony
zostanie na stronie internetowej przedszkola/ztobka w celach promocyjnych, w gazetce lokalnej itp.).

9. Zdjecia okazjonalne robione w placowce przez fotografa sg wykonywane tylko na wniosek rodzicow oraz
wykorzystywane tylko na rzecz danego dziecka.

Rozdzial VI
§ 10 Zasady dostepu do internetu
1. Dzieci, na terenie przedszkola, nie maja samodzielnego dostepu do Internetu.

2. Na terenie placowki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest wylacznie pod nadzorem pracownika -
nauczyciela przedszkola/ztobka.
3. W momencie wprowadzenia mozliwosci korzystania przez dzieci z Internetu na terenie przedszkola zostana
podjete dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju.
4. Przedszkole zapewnia dzieciom udzial w zajeciach edukacyjnych, majacych na celu rozpoznawanie zagrozen
w Internecie

Rozdzial VII

§ 11 Monitoring stosowania ,,Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem”

1. Przedszkole monitoruje swoich pracownikow w celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci.

2. Dyrektor przedszkola wyznacza osoby odpowiedzialne za monitorowanie realizacji ,,Polityki ochrony dzieci
przed krzywdzeniem” w przedszkolu/ztobku.

3. Kazdy pracownik moze zgltasza¢ zmiany do Polityki i wskazywac jej naruszenie w placowce.

4. Rodzice, prawni opieckunowie wychowankéw przedszkola moga wnosi¢ o zmiany w treSci Polityki
bezposrednio do Dyrektora.

5. Raz w roku na zebraniu z pracownikami przypominane sg zasady polityki i w razie potrzeby
nanoszone sg zmiany.

6. Dyrektor w razie potrzeby wprowadza zmiany do Polityki w porozumieniu z pracownikami pedagogicznymi
a nastegpnie przedstawia je pozostalym pracownikom oraz rodzicom/opiekunom.

Rozdzial VIII
§ 12 Procedura skargowa

1. Informacja skargowa na dziatanie/zachowanie pracownika przedszkola moze by¢ ztozona przez osobe
zainteresowang bezposrednio do Dyrektora przedszkola, badz wykorzystaniem adresu e-mailowego:
dyrektor@centrum-happy.pl
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2. Po zapoznaniu si¢ z tre$cig skargi Dyrektor podejmuje czynno$ci wyjasniajace okoliczno$ci zwigzane ze
skarga, przeprowadza niezbedne rozmowy, analizuje dokumentacj¢. Dokumentuje czynno$ci wyjasniajace.

3. O wyniku przeprowadzonych czynnosci wyjasniajgcych Dyrektor powiadamia osobg skarzaca.

4. W sytuacjach potwierdzenia okoliczno$ci uzasadniajacych skarge Dyrektor przeprowadza
postepowanie dyscyplinujace pracownika, wobec ktorego zgloszono skargg. W razie sytuacji tego
wymagajacych — zawiesza go w czynnos$ciach stuzbowych, podejmuje procedury prawne.

5. W przypadku skargi ztozonej na dziatania/zachowania Dyrektora, w sytuacji potwierdzenia okolicznosci
naruszenia przez Dyrektora zasad zawartych w Polityce —informacja o tym naruszeniu przekazana jest do
koordynatora.

6. Z przebiegu catosci postgpowania koordynator sporzadza stosowng dokumentacje.

7. O rezultacie przeprowadzonego postepowania wobec Dyrektora przedszkola, koordynator
informuje rodzicéw/opiekundéw prawnych dziecka.

8. Jesli osoba wnoszaca skarge na Dyrektora nie bedzie usatysfakcjonowana wynikiem czynnosci
wyjasniajacych przeprowadzonych na terenie przedszkola skarga ta zostanie przekazana do organu
prowadzacego placéwke — Departamentu Edukacji Urzedu Miejskiego w Biatymstoku celem powtornego
wyjasnienia.

9. Informacje skargowe zgloszone anonimowo sg takze rozpatrywane i wyjasniane.

Rozdzial IX

§ 13 Przepisy koncowe

1. Z Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowiazujaca w Przedszkolach i Ztobkach HAPPY w
Wasilkowie i Biatymstoku zostali zapoznani wszyscy pracownicy. Potwierdzenie stanowig
o$wiadczenia/podpisy pracownikow (zatacznik Nr 1)

2. Polityka Ochrony Dzieci zostanie udostepniona do zapoznania si¢ przez rodzicéw poprzez wywieszenie
jej na tablicy ogloszen oraz umieszczenie na stronie internetowej Przedszkola/ztobka

3. Polityka wchodzi w zycie z dniem 14.02.2024r.

Ewa Kotynska

dyrektor przedszkola/ztobka
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OSWIADCZENIE
Ja nizej podpisana/y o§wiadczam, ze zapoznalam/tem si¢ z ,, Politykq ochrony dzieci

Zatgcznik Nr 1

przed krzywdzeniem” obowiazujaca w Przedszkolach i Ztobkach Niepublicznych HAPPY w

Biatymstoku i Wasilkowie przyjmuje ja do realizacji.

LP.

Imie¢ i nazwisko

Stanowisko

Data zapoznania

Podpis
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Zalacznik nr 2
KARTA INTERWENCJI

Imi¢ i nazwisko dziecka
Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)
Osoba zawiadamiajaca o
podejrzeniu krzywdzenia
Opis dziatan podjetych przez Data Dziatanie:
pedagoga/psychologa
Spotkania z opiekunami Data Opis spotkania
dziecka
Forma podjetej interwencji + zawiadomienie o
(zakresli¢ wlasciwe) podejrzeniu popetnienia

przestgpstwa

*wniosek o wglad w

sytuacje

dziecka/rodziny

* inny rodzaj interwencji.

Jaki?
Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktérego
zgloszono interwencj¢)
i data interwencji
Wyniki interwencji: dzialania Data Dziatanie
organdw wymiaru
sprawiedliwosci, jesli placowka
uzyskatla informacje o
wynikach/dziatania
placowki/dzialania rodzicéw
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