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ROZDZIAL 1
Postanowienia ogélne
§ 1.
1. Niniejszy Statut okresla zasady funkcjonowania, cele i zadania placéwki, ktorej pelna nazwa brzmi:
ZELOBEK NIEPUBLICZNY “HAPPY” zwane] w dalszej tresci takze ,,Ztobkiem”.
2. Organem prowadzacym Ztobek jest: Podlaska Akademia Kompetencji Sp. z o.0., ul. Biatostocka
106A lok. U1, 16-010 Wasilkow,
3. Siedziba Ztobka znajduje sie: 15-579 Biatystok, ul. Edukacyjna 1
4. Ztobek wpisany jest do rejestru ztobkow i klubow dziecigcych prowadzonego przez Prezydenta
Miasta Biategostoku, pod nr 17095/Z.
5. Organizacje wewnetrzng Zlobka okresla Regulamin Organizacyjny, nadany w trybie art. 21 ustawy
o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.
§ 2.
Ztobek dziata na podstawie:
a) Ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. 0 opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2023r., poz. 204 z
pozn. zm.),
b) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 lipca 2014r w sprawie wymagan
lokalowych i sanitarnych jakie musi spetnia¢ lokal w ktérym ma by¢ prowadzony ztobek lub klub
dzieciecy (Dz. U. z 2019r poz. 72)
d) niniejszego statutu.

ROZDZIAL. 2
Cele i zadania Zlobka oraz sposéb ich realizacji
§3.
Cele realizowane przez Zlobek:
1. Zapewnienie bezstresowego przystosowania si¢ dziecka do nowej sytuacji, jakg jest pobyt w
ztobku, poprzez obecnos$¢ rodzicoOw/opiekunéw prawnych wraz z dzieémi w pierwszych dniach
pobytu w placéwce.
2. Otoczenie dzieci profesjonalng troskliwa opiekg oraz wychowanie przez zabawe.
3. Stymulowanie odpowiedniego rozwoju umystowego i fizycznego dzieci poprzez zajgcia
edukacyjne, ruchowe dostosowane do aktualnych potrzeb dzieci.
4. Rozwijanie zainteresowan oraz sprawnosci manualnych poprzez uczestnictwo dzieci w
roznorodnych zajeciach, a wérdd nich m. in. plastycznych, muzycznych, relaksacyjnych, tanecznych.
5. Rozwijanie umiejetnosci zwigzanych z zyciem spotecznym, ktére sa niezbedne w poprawnych
relacjach z dzie¢mi i dorostymi.
6. Sprawowanie opieki pielegnacyjne;j.
7. Wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka, wspotdziatanie z rodzicami/opiekunami prawnymi
w celu yjednolicenia oddziatywan wychowawczych.
8. Wspieranie rodzicow/opiekunéw prawnych w wychowaniu dziecka, tak aby rodzice/opiekunowie
prawni mieli zapewniong wigkszg szans¢ rozwoju zawodowego i naukowego bez szkody w procesie
wychowania dziecka.
§ 4.
Zadania realizowane przez Zlobek:
a) zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkow domowych,
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b) zagwarantowanie dziecku wtasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej,
¢) sprawowanie funkcji opiekunczej, wychowawczej oraz edukacyjnej, whasciwej do wieku dziecka,
uwzgledniajacej jego rozwoj psychomotoryczny,
d) wyrabianie udzieci umiej¢tnosci zycia w grupie, ksztaltowanie postaw spotecznych
i usamodzielnianie dzieci zgodnie z ich wiekiem i poziomem rozwoju,
e) organizowanie warunkow dla wszechstronnego, harmonijnego rozwoju dziecka, optymalnych
warunkow rozwoju jego osobowosci, zdolno$ci i zainteresowan, wspomaganie indywidualnego
rozwoju dziecka,
f) stosowanie odpowiedniego, zgodnie z wymogami zdrowego zywienia dietetycznego,
g) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw przebywania dzieci w Ztobku,
h) wspodtpraca z rodzicami w celu poznania potrzeb rozwojowych ich dzieci i okazania pomocy
W dzialaniach wychowawczych, sprawowanie funkcji doradczej i wspierajacej dzialania rodziny.
i) prowadzenie zaje¢ zuwzglgdnieniem rodzajow niepelnosprawnosci w przypadku dzieci
niepelnosprawnych.

§5
Zlobek realizuje cele i zadania o ktérych mowa w ust. 2 poprzez:
a) zapewnienie wlasciwych warunkéw lokalowych z wyposazeniem dostosowanym do wieku
i potrzeb rozwojowych dzieci oraz fachowej opieki ze strony personelu Ztobka o odpowiednich
kwalifikacjach zawodowych,
b) umozliwienie zdobycia podstawowych nawykow higienicznych przygotowujacych dziecko do
pobytu w przedszkolu,
C) organizowanie i prowadzenie ¢wiczen i zabaw rozwijajacych motoryke i umiejetnosci umystowe
dziecka, zgodnie z wrodzonym potencjatem dziecka i jego mozliwo$ciami rozwojowymi,
d) organizowanie iprowadzenie zaj¢¢: ruchowych, zabawowych zelementami edukaciji,
tematycznych, dydaktycznych, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka,
e) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu, dbanie o bezpieczenstwo dzieci
W Ztobku oraz w czasie zaje¢ powadzonych poza nim,
f) zapewnienie dzieciom prawidlowego zywienia dostosowanego do wieku i diety dziecka, zgodnie
z obowigzujgcymi normami i przepisami w zakresie dietetyki,
g) dzialania promujace zdrowie i prawidlowe odzywianie,
h) wspoélprace ze specjalistami §wiadczacymi dzieciom pomoc psychologiczng i pedagogiczng oraz
opieke zdrowotna,
i) zapewnienie przyprowadzania i odbierania dziecka korzystajacego z ustug Ztobka, przez rodzicow
dziecka lub przez pisemnie upowazniong dorosta osobe, zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo,
j) wychowanie i ksztaltowanie osobowosci dziecka poprzez wspomaganie i ukierunkowanie rozwoju
dziecka z wykorzystaniem jego wrodzonego potencjatu,

ROZDZIAL 3
Warunki przyjmowania dzieci
§6
1. Zapisy dzieci do Ztobka prowadzone s3 przez caly rok. Dzieci przyjmowane s w miare wolnych
miejsc w Ztobku.
2. Rodzice (opiekunowie prawni) ubiegajacy si¢ o miejsce dla dziecka w Ztobku zobowiazani sa do
ztozenia u dyrektora kompletnej, prawidlowo wypetionego "Formularza zgloszeniowego”
3. Do Ztobka moze by¢ przyjeta taka liczba dzieci , ktéra gwarantuje dzieciom wiasciwg opieke oraz
pelne bezpieczenstwo w czasie prowadzonych zajec.
4. Naboru dzieci do Ztobka na wolne miejsca dokonuje dyrektor Ztobka.
5. Do Ztobka HAPPY” w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci:

- rodzenstwo dzieci uczgszczajacych do placowki
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- dzieci z orzeczeniem o niepelnosprawnosci pod warunkiem dostarczenia zaswiadczenia od lekarza o
mozliwosci uczgszczania dziecka do placowki — ztobka ogdlnodostepnego

6. W przypadku zwolnienia sie miejsca w Ztobku, dzieci przyjmowane sa zgodnie z kolejnoscia na
liscie oczekujacych na przyjecie do Ztobka.

7. Warunkiem przyjecia dziecka jest jego wiek odpowiadajacy danej grupie wiekowej, w ktorej jest
wolne miejsce oraz spetnienie warunkow rekrutacji przez Rodzica dziecka

8. Z rodzicem (opiekunem prawnym) dziecka przyjetego do Ztobka zawiera si¢ pisemng Umowe w
sprawie korzystania z ustug Ztobka oraz odptatnosci za te ushugi.

9. W przypadku zgloszonej przez rodzicow nieobecnosci dziecka trwajacej powyzej jednego miesigca
w Ztobku, Dyrektor Ztobka moze przyja¢ na miejsce tego dziecka na czas jego nieobecnosci inne
dziecko, na podstawie umowy z jego rodzicami.

10. W przypadku okreslonym w ust. 10, umowa zawierana jest z rodzicami dziecka wedlug zasad
okreslonych w §6 ust. 9.

11. Dziecko moze by¢ skreslone z listy wychowankéw przez Dyrektora Ztobka w szczegdlnoécei, gdy:
a) rodzice nie przestrzegaja postanowien obowigzujacego w Ztobku statutu i obowiazujacych w
placowce regulaminow;

b) rodzice zataili informacje o stanie zdrowia psychicznego lub fizycznego dziecka majace wplyw na
prawidtowy proces dydaktyczno-wychowawczy i bezpieczenstwo innych dzieci;

¢) dziecko swoim zachowaniem zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu innych dzieci, umowa o
$wiadczenie ustug opieki ulegta rozwiagzaniu lub wygasta.

ROZDZIAL 4
Zasady ustalania oplat za pobyt i wyzywienie
§7
1. Miesigczna opfata stala zostata okreslona w umowie z rodzicami lub prawnymi opiekunami dziecka
i wynosi: 1550 zt (stownie: jeden tysigc pigéset piecdziesigt ztotych) za kazdy miesiagc pobytu dziecka
w ztobku i jest pobierana z géry do 10-go kazdego miesiaca.
a) Wysokos$¢ oplaty kazdorazowo okreslana jest w umowie z rodzicami lub prawnymi opiekunami
dziecka. Organ prowadzacy zastrzega sobie prawo do stosowania znizek. Organ prowadzacy zastrzega
sobie prawo do poinformowania rodzicow o zmianie wysokosci oplaty statej z zachowaniem terminu
powiadomienia zawartego w podpisanej umowie w formie ogloszenia w programie INSO.pl
2. Oplata za wyzywienie jest ptatna z dotu do 10 kazdego kolejnego miesigca i wynosi 16,00 zl/dzien
a) Wysokos$¢ oplaty kazdorazowo okreslana jest w umowie z rodzicami lub prawnymi opiekunami
dziecka. Organ prowadzacy zastrzega sobie prawo do poinformowania rodzicow o zmianie wysokosci
optaty za wyzywienie z zachowaniem terminu powiadomienia zawartego w podpisanej umowie w
formie ogloszenia w programie INSO.pl
3. W przypadku nieobecnosci dziecka w ztobku rodzic wysyta zgloszenie w programie INSO.pl lub
w przypadku jego awarii w formie wiadomosci tekstowej tj. Sms-em na numer tel. 609 806 336
optata za dzienne wyzywienie dziecka nie zostanie naliczona od dnia nastepnego. W przypadku braku
informacji w powyzszym trybie przyjmuje si¢ na potrzeby obliczenia wysokosci optaty za
wyzywienie, iz dziecko byto obecne w tym dniu w Ztobku.
*4. Optata za dzienne wyzywienie za dany miesigc platna jest do 10-tego dnia nastepnego miesigca i
stanowi iloczyn ilosci dni w danym miesigcu, w ktorym dziecko uczeszczalo do Ztobka (z
zastrzezeniem § 1 ust. 3 powyzej) oraz stawki optaty wskazanej w umowie.
5. W przypadku nieobecnosci dziecka w Ztobku rodzice nie moga zadaé¢ zwrotu catosci lub czesci
miesigcznej optaty state;j.
6. Nieobecnosci dziecka nalezy zglasza¢ okreslajgc przewidywany czas niecobecno$ci w ztobku, w
programie INSO.pl lub w przypadku jego awarii w formie wiadomosci tekstowej tj. Sms-em na
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numer tel. 609 806 336 7. Ztobek nie zapewnia $rodkow higienicznych (typu pieluchy, chusteczki
nawilzane), ktére Rodzic zobowigzany jest zapewni¢ we wlasnym zakresie.

8. Dziecko w Zlobku moze przebywaé dziennie maksymalnie do 10 godzin. Kazdy Rodzic
zobowigzany jest na biezaco podpisywaé godzine wejscia i odbioru dziecka ze Ztobka. Pobyt dziecka
powyzej 10h nalezy zglosi¢ pisemnie do Dyrektora Ztobka. W takim przypadku za kazdg rozpoczeta
godzing pobytu powyzej 10h dziennie moze by¢ naliczana dodatkowa optata w kwocie 50 z{/1 h.

9. W przypadku przyprowadzenia lub odebrania Dziecka ze Ztobka poza godzinami funkcjonowania
Ztobka do oplaty stalej doliczana jest dodatkowa oplata w kwocie 50 zt za kazda rozpoczeta godzine
pobytu dziecka w placowce.

ROZDZIAL 5
Zarzadzanie i organizacja Zlobka
§8.

1. Ztobkiem zarzadza Dyrektor Ztobka, do obowigzkéw ktorego nalezy:
a) nadzor i koordynacja zgodno$ci realizowanych przez Ztobek celow z zalozeniami statutu Ztobka,
b) udzial w rozmowach kwalifikacyjnych zmierzajacych do zatrudniania i zwalniania kadry Ztobka,
rekomendowanie do zatrudnienia dla Organu prowadzacego Ztobek;
c) kierowanie biezacg dziatalnoscig opiekunczo-wychowawczg, administracyjng, merytoryczna,
Ztobka,
d) reprezentowanie Ztobka na zewnatrz,
e) sprawowanie opieki nad dzieémi oraz tworzenie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego, wspotpraca z Rodzicami oraz instytucjami nadzorujacymi i kontrolujacymi prace
Zlobka, prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji Ztobka;
f) ustalenie ramowego rozktadu dnia,
g) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do zatrudnionych opiekunéw w Ztobku;
1) gromadzenie informacji o pracy opiekunow w celu dokonywania oceny ich pracy,
j) przestrzegania i zapewnienia dzieciom i pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunkow
pobytu w Ztobku;
2. Ztobek zapewnia opieke i wychowanie dzieci od ukonczenia 20 tygodnia zycia do 3 roku zycia lub
w przypadku, gdy niemozliwe lub utrudnione jest objecie dziecka wychowaniem przedszkolnym — 4
rok zycia.
3. Ztobek jest czynny 12 miesiecy w roku, z wyjatkiem sobdt oraz dni ustawowo wolnych od pracy
oraz dni ustalonych jako wolne okreslonych w umowie o $wiadczenie ustug ztobkowych z Rodzicami.
4. 7Z1tobek sprawuje opieke dzienng od poniedziatku do pigtku w godz. 7.00 - 17.00
5. Organizacje pracy Ztobka w ciaggu dnia okresla rozktad dnia ustalony przez Dyrektora Ztobka, ktéry
moze w tej sprawie zasiegna¢ opinii pracownikéw Ztobka.
6. Ramowy rozktad dnia uwzglednia czas i godziny positkéw, zaje¢ i zabaw w Ztobku oraz na
swiezym powietrzu, odpoczynku, czynnos$ci higienicznych.
7. Dzialania opiekuncze, wychowawcze i edukacyjne sg realizowane na podstawie miesiecznych
planow opiekunczo — wychowawczych obejmujacych tresci odnoszacych si¢ do wszechstronnego
rozwoju dziecka 1 realizowane s3 przez udziat w zajeciach ruchowych, konstrukcyjno —
manipulacyjnych, plastycznych, dydaktycznych, tematycznych, umuzykalniajacych.
8. Dzieci majg wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, a w szczeg6lno$ci maja
prawo do:
a) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczego, uwzgledniajacego zasady
higieny pracy umystowej,
b) akceptacji takim, jakimi sa,
¢) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej lub zaniedbania ze strony

dorostych,
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¢) poszanowania godnosci 1 wlasnos$ci osobistej,

f) indywidualnego procesu i wlasnego tempa rozwoju, zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,
aktywnego ksztattowania kontaktéw spolecznych i1 otrzymania w tym pomocy, zyczliwego i
podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym i wychowawczym,

g) roznorodnego, bogatego w bodzce i poddajacego si¢ procesom tworczym otoczenia, pomocy i
ochrony przy pokonywaniu przezy¢ zwiagzanych z przykrymi i dotkliwymi zdarzeniami.

9. Diete eliminacyjna stosuje si¢ tylko u dzieci z potwierdzong alergia. Decyzja o wilaczeniu diety
eliminacyjnej u dziecka w ztobku powinna by¢ potwierdzona odpowiednim zaswiadczeniem od
lekarza.

10. W Ztobku nie wolno stosowa¢ wobec dziecka Zadnych zabiegow lekarskich bez zgody
rodzicow/opiekunéw prawnych, poza naglymi przypadkami bezposrednio ratujacymi zycie dziecka.
11. W Zlobku nie podaje si¢ dzieciom lekéw.

12. Do 7lobka moga uczeszczaé dzieci zdrowe bez oznak jednostek chorobowych.

ROZDZIAL 6
Zasady udzialu Rodzicow w zajeciach prowadzonych w zlobku
§9
1. Rodzice (prawni opiekunowie) i pracownicy Ztobka wspdtpracuja ze sobg w sprawach opieki,
wychowania i edukacji dzieci, na biezaco, okresowo i okazjonalnie. W tym celu w
szczegolnosci:

a) dyrektor Ztobka zapoznaje rodzicow (prawnych opiekunéw) dziecka z organizacja pracy Ztobka,

b) opickunowie sprawujacy opicke nad dzieémi w Zlobku zapoznaja rodzicow (prawnych
opiekunow) z planami zaje¢ wychowawczo-dydaktycznych,

c) opiekunowie sprawujacy opieke nad dzieémi w Zlobku prowadza konsultacje i udzielaja porad
rodzicom/prawnym opiekunom w zakresie pracy z dzie¢mi, zachowania dziecka i jego rozwoju
psychoruchowego,

d) organizowane sg zebrania z rodzicami, zajecia adaptacyjne, otwarte i spotkania indywidualne z
rodzicami/prawnymi opiekunami dziecka w celu wymiany informacji na tematy opiekunczo-
wychowawcze, edukacyjne i inne problemy zwigzane z procesem wychowania dziecka,

e) organizowane sg uroczystosci okazjonalne i integracyjne, w tym z udziatem rodzicow/prawnych
opiekunéw i innych cztonkow rodziny dziecka,

f)  udzial rodzicow w zajeciach prowadzonych w Ztobku odbywa si¢ po wczesniejszym uzgodnieniu
terminu 1 czasu z opiekunami. Uzgodnienia dokonuje si¢ najpdzniej dwa dni przed
uczestniczeniem rodzicoéw w zajeciach prowadzonych w Ztobku,

g) w ogodlnodostepnym miejscu na tablicy informacyjnej w siedzibie Zlobka prezentowane s3
wydarzenia z zycia Zlobka, zamieszczane sg ogloszenia i informacje dla rodzicéw/prawnych
opiekunow.

ROZDZIAL 7

Postanowienia koncowe
§10

1. Dyrektor Ztobka moze dokona¢ zmian Statutu wylacznie pisemnie.
2. Dla zapewnienia wszystkim zainteresowanym dostgpu do Statutu, zostaje on udostgpniony w
sekretariacie Ztobka, oraz tablicy informacyjne;.
3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie odpowiednie przepisy
Kodeksu cywilnego.
4. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 01.04.2022r.
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